Ran an die Jobs: Grofer
Andrang im Ingenieur-Biiro

Peter Dinstiihler sucht
jetzt 100 erfahrene
Top-Leute: 35 Stellen
fiir Niirnberq

NURNBERG Das Echo ist enorm.
Kaum hatte die AZ am Mitt-
woch exklusiv iiber 8o freie In-
genicurs-Stellen bei der Niirn-
berger Firma IS Industrial Ser-
vice AG berichtet, stand dort
das Telefon nicht mehr still.
,Wir haben schon iiber 80 An-
fragen”, bestitigt Pressespre-
cher Oliver Dehn (35).

Noch besser. Die Firma
sucht jetzl sogar 100 neue Leu-
te. ,Wir brauchen dringend
Mitarbeiter, befinden uns am
Limit unserer Auslastung”,
stohnt Firmenchef Peter Dins-
tithler. Fiir die Bereiche Auto-
mations- und Leittechnik (12
Stellen), Elektro- und Energie-
technik (16), Gebiudetechnik
(9), Maschinen- und Anlagen-
bau (36) sowie Software- und
Informationstechnik (27) wird
qualifiziertes Personal, vor-
nehmlich  der Generation
soplus, gesucht. 35 der zu ver-
gebenden Arbeitsplitze sind
in Niirnberg, der Rest ist iiber
weitere Standorte in Deutsch-
land, Osterreich und Tsche-
chien verteilt.

Flexibilitit  vorausgesetzt,
LErst letzte Woche habm wir
einen G2-[idhrigen als Projekt-
leiter in Wien eingestellt”, er

Fur alle iiber 50!
'Dieser Boss .
'hat 80 Johs="aA

.Das Finzige, was uns in un-
serem Wﬂ.chsium limitiert, ist
das Personal. Wir verkaufen
unsere Dienstleistungen tiber

L

ey

So berichtete die AZ am 15. Juni exklusiv iiber die 80 freien Jobs.

die Kopfe unserer Leute”,
weil Dehn, Die Firma (350
Mitarbeiter, 20 Millionen Eu-
ro Jahresumsatz) boomt. Fiir
das Jahr 2005 wird mit einem
Umsatzwachstum von 25 Pro-
zent gerechnet, Dehn: ,Der
Unternehmensplan sieht vor,
bis zum Jahr 2010 1000 Mitar-
beiter zu beschiftigen und
von momentan acht auf 15 Ge-
sellschaften aufzustocken.”

Auf der Firmen-Homepage
(www.o8ootechnik.com) kon-
nen Interessierte die einzel-
nen Stellenbeschreibungen ge-
nau einschen. ,Ich freue mich
tiber den regen Zuspruch an
Bewerbungen, hoffe aber,
dass sich noch mehr qualifi-
zierte Krifte bei uns melden”,
sagt Dinstithler,

zdhlt Dehn. Der G64-jihrige
Projektleiter des Go-Millio-
nen-Auftrags ,Allianz-Arena”
betreut jetzt sogar eine neue
Aufgabe in Salzburg.

Was aber nicht heiffen soll,
dass bei 1S Industrial Service
nur Altere eine Chance haben.
Dehn: ,Unsere Altersstruktur
ist bunt gemischt. Aber fiir ei-
nige Jobs braucht man Leute
mit viel Erfahrung. Und die
hat die dltere Generation.”

B Bewerbungen sind im Inter-
net oder unter © 0911/ 99 35 00
maglich. mf



