IS sucht Senioren
Initiative ,,50plus” gestartet

Der Niirnberger Engineering-
Dienstleister Industrial Services
AG registriert sprunghaft anstei-
gende Auftragseinginge. Jetzt
sucht das Unternehmen hinderin-
gend Mitarbeiter und setzt dabei
auch auf Ingenieure iiber 50 Jahre
und Berufsanfinger.

» Wir sind selbst iiberrascht, wie
schnell sich die Lage gedreht
hat“, so Vorstandsvorsitzender
Peter Dinstiihler. Er fithrt die
iiberraschende Geschéaftsbelebung
auf eine Stimmungsverbesserung
in der Industrie im Vorfeld der
Neuwahlen im Herbst zuriick.
Innerhalb von nur zwei Wochen
habe man tiber vier Mio. € an Auf-
tragseingang einsammeln kénnen
— 32 Prozent mehr als im gleichen
Vorjahreszeitraum.

»Wir sind am Limit mit unserer
Auslastung®, sagt Dinstiihler. Er
sucht daher zusétzlich zu seinen
350 Ingenieuren und Technikern
dringend noch weitere 80 Mitar-
beiter. Um sie zu finden, will die
»is group” auch gezielt Bewer-
bergruppen, die am Arbeitsmarkt
eher stiefmitterlich behandelt
werden, ansprechen: Ingenieure
Uber 50 Jahre und Berufsanfan-
ger. _

Gerade bei den dlteren Ingenieu-
ren sehe man klare Vorteile in Pro-
jektleiterpositionen. Sie seien
»gestandene Technikprofis mit
Erfahrung, Uberblick und Reife®,
erliutert Dinstiihler seine Philoso-
phie. nn



